
การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

ปีการศึกษา 2568

https://chaopho5.ac.th/
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ประกาศโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 

เรื่อง  นโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา  256๘ 

 --------------------------------------------- 

 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 5  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 3 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ในการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร คา่นิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้
บุคลากรได้ยดึถือปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที ่16 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕6๘      
 
 
 
                                                         
 
                                        
 
  
 
 
 
 

(นางสาวกาญจนา  ใจแปง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็น 
วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและ

ในที่ประชุมผู้ปกครอง 
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๒. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวธิีการใช้บัตรอวยพร 

      
 

๓. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 

กิจกรรมแสดงคำอวยพรยินดีให้กับคุณครูที่บรรจใุหม่และคณะครูโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 

ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครดูีเด่น” 
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๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกดั 

 

            
 

 
 

      
 

     

 

 
 
 
 


