
แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

สำหรับข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระทำ  ในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวชิาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกลา้แสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนา หรอืความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการทีด่ี  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

มีจิตสำนึกทีด่ีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเรว็ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเปน็
ข้าราชการทีด่ี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาต ิ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏบิัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาติเป็น
หลัก 

- ใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคตติ่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงานต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ละเว้นจากการ แสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดย
อาศัย ตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่น
ใดที่ประสงค์จะใหต้นเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใชต้ำแหน่งหน้าที่เรียกรบั ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  

- กระทำการอันเป็นการกอ่ให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื้อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรอืบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่าง ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนญูในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทกัท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

- ใชช้่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

- กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ
เที่ยงธรรมเป็น กลางทาง
การเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมอีัธยาศัย
ที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ด ีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยนำ้ใสใจ
จริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใชใ้นการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

- แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผดิชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติตามกฎหมายวา่
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้
ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจาก
การดำเนิน งานเพื่อการ
ในหน้าที่ และให้ข้อมูล
ข่าวสาร แก่ประชาชน
อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรบัข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ ์และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการไดร้ับความ
เสียหาย 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด  

-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู ่หรือตามมาตรฐาน



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย ์  
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

- รับฟังความคดิเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบดว้ย  

- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤตกิรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนรว่มงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีกระทำที่ไม่จงรกัภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

 

 

 

เป็นแบบอย่างที่ ดีในการ
ดำรงตน รกัษาชื่อเสียง
และรักษาภาพลักษณ์         
ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- ตกัเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤตกิรรมที่เป็นการ
ทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 


