
 
 

 

  

 
 

คำสั่งโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 
ท่ี  57/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ด้วยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ประกอบไปด้วย 

1. นางสาวกาญจนา  ใจแปง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร      ครูชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
3. นายเจษฎา  อาภรณ ์   ครูชำนาญการ          คณะทำงาน 
4. นางสาววนดิา  กับเนียม   ครูชำนาญการ          คณะทำงาน 
5. นางสาวมาลาวัลย ์ กิจเจริญพร คร ู       คณะทำงาน 
6. นางสาววันทนีย ์ ซุยถู          คร ู       คณะทำงาน 
7. นายศุภฤกษ ์ เหมือนนิ่ม         คร ู       คณะทำงาน 
8. นายธีรเดช  คำแก่น   ครูผู้ช่วย      คณะทำงาน 
9. นางสาวพรนภา  มะอุเตน็  ครูผู้ช่วย      คณะทำงาน 
10. นางสาวณิชกานต ์ ชา่งไม้  ครูผู้ช่วย      คณะทำงาน 
11. นางสาวภาวิณี  อ่อนนวล  พนักงานราชการ  คณะทำงาน 
12. นางสาวพรปวีณ ์ นันตา  ครูอัตราจา้ง  คณะทำงาน 
13. นางสาวสายนรี  แซ่ว่าง  ครูอัตราจา้ง  คณะทำงาน 
14. นางสาวสายฝน  ชัยมณ ี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   คณะทำงาน 
15. นางชื่นสุมน ปุกปินกาศ  ครูผู้ช่วย             คณะทำงานและเลขานุการ 

  
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจดังนี้ 
 
 

/๑. ขับเคลื่อน… 
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 ๑. ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติ Do’ s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕  

 ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 

 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 

 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการ
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕  ทราบโดยเร็ว 

    

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที ่25 มิถุนายน พ.ศ.2568 

  
 
 

  (นางสาวกาญจนา ใจแปง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนเจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


