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คำนำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ได้มุ ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน ได้รับทราบ 
แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน 
นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้            
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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยัง
จำเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัด
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนน
มากกว่าปี 2564 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้ม ีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจรติในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรา้ง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสรา้ง สังคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผน แม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
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 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทจุรติ 

 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) สำหรับโรงเรียนปกติ ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 91.94 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน โดย ตัวชี้วัดที่ 3 ,10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนน 82.70 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 
๕ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 92.91 เพิ่มข้ึน - 
2566 97.14 เพิ่มข้ึน 4.23 
2567 91.94 ลดลง -5.2 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

หมาย
เหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 92.38     ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.10     ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 IIT 91.78 30 27.53 ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.70     ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.71     ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.33     ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.67 EIT(1) 91.41 15 13.71 ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.22     ไม่ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.44     ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.56 EIT(2) 80.37 15 12.06 ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 61.11     ไม่ผ่าน 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

หมาย
เหตุ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 93.21     ผ่าน 
 9. 1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00     ผ่าน 
 9.2 การบริหารงาน 78.57     ไม่ผ่าน 
 9.3 การจัดซื้อจดัจ้าง 87.50     ผ่าน 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 OIT 96.61 40 38.64 ผ่าน 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00     ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00     ผ่าน 
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00     ผ่าน 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00     ผ่าน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 91.94  
ระดับผลการประเมิน ผ่าน  

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  
เป็นรายตัวชี้วดั พบว่าตวัชี้วัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาตดิต่อทีรู่้จักกันเป็นการสว่นตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะต้องจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 

 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานดว้ย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
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ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ตอ้งถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชดัเจน รวมถงึจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 

  สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็
มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ หรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคญักับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 

  1) สถานศึกษาต้องจดัทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่ีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตวัชี้วดั ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตวัชี้วดัที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ขีึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั เป็นต้น  
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4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 91.78 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 

จุดแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ  
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 92.38 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.10 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละ 100 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และปฏิบัติต่อผู้มารับ การบริการอย่างเท่า
เทียมกัน รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

2) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้มีการมอบหมายงานตามคำสั่งมอบหมายงาน มีการ ประเมนิผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลอืกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  

3) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้ให้ความสำคัญในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจัง โดย การ
จัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกบัติดตามการปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 90 จำนวน 2 ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 82.70 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนนร้อยละ 85.71 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ อาจจะยังขาดการสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการกำหนด

แนวทางในการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควร
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จะต้องส่งเสริมให้การใชท้รัพย์สินของราชการอยา่งถูกต้องมีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยา่งสม่ำเสมอ จึงส่งผลให้ตัวชี้วดัดังกล่าวไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที ่6-8 ไดค้ะแนนเท่ากับ 91.41(EIT1) และ 80.37(EIT2)  บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของ
เจ้าหน้าที่ในโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  มกีารปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็ง
และจุดที่ ต้องพัฒนาไวด้งัต่อไปนี้ โดยโรงเรียนเจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ทีร่้อยละ 
85 
 จุดแข็ง ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วดัที ่6 (EIT1) ได้คะแนนร้อยละ 97.33, (EIT2) ได้คะแนนร้อยละ 94.44 
ตัวชี้วดัที ่7 (EIT1) ได้คะแนนร้อยละ 94.67, (EIT2) ได้คะแนนร้อยละ 85.56 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
- โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างชัดเจน มกีารอธิบาย หรือชี้แจงตอ่ประชาชนได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควรจะมีชอ่งทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบรกิารสามารถให้คำติชมความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ ส่งผลให้ ตวัชี้วัดดังกลา่วเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 85 จำนวน  1  ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
- EIT1 ไดค้ะแนนร้อยละ 82.22 
- EIT2 ไดค้ะแนนร้อยละ 61.11 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน อาจจะยังไม่ทราบ

ช่องทางรับฟังคำติชมหรอืความคดิเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บรกิาร การเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียน  โดยทางโรงเรยีนอาจเพิ่มช่องทางดังกล่าวที่หลากหลายมากขึ้น 

 
2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 96.61  บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปน้ีอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ ตัวชีว้ัดที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ  93.21 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   ได้คะแนนร้อยละ 100 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 100 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้คะแนนร้อยละ 100 
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ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ  ได้คะแนนร้อยละ 100 
  10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 
  10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100  

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
 2) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีการวางแผนการดำเนินงานและมอบหมายงานกลุ่มที่รับผิดชอบ

แต่ละตัวชี้วดัอย่างเป็นระบบ มีการประสานข้อมูล มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างชดัเจน 
 3) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีการบูรณาการ การทำงานหน่วยงานภายในองค์กรอยา่งเป็น

ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
4) โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีการดำเนินการป้องการการทจุริตอย่างต่อเน่ือง และดำเนินการ

อย่างเป้นรูปธรรม เป็นเหตุให้บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 100) ทุกประเด็นให้คงคุณภาพของการเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 จำนวน  2  ตัวชี้วัด คือ 
  9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 78.57 
  9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง   ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 

แผนการดำเนินภารกิจและรายการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของโรงเรียน อาจยังมรีายละเอียดไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนไดส้วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตวัชี้วดัที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชีว้ัด ได้แก ่ 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วดัที ่9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วดัที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ซึ่งโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอปุถัมภ์ ๕ ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนด

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่4 
การใช้ทรพัย์สินทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

มีการต่อตา้นการทุจรติอย่างจริงจัง และป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยการจัดทำ
มาตรการการป้องกันที่มปีระสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
  1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
  2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  3 เจา้หน้าที่ ใช้หลักคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 

ตัวชี้วดัที ่9.2 การ
บริหารงานและการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานยุทธศาสตร์หรอืแนวทาง เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง 
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ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.ปรับปรุงการแสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีการศึกษา 2567 ทุกรายการให้มคีวามชดัเจน 
ถูกต้องและครบถ้วน 
2.มีกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดทุี่เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 
เม.ย.2568 

งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อาจจะขาดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

มีการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยการจัดทำ
มาตรการการป้องกันที่มีประสิทธิภาพ รวมไป
ถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือภายใน
หน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่หรือบุคลากร
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 
๕  มีความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 

ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฏิบัต ิ
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงาน
เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที ่ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี ในการทำงาน 

1. โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมภ์ ๕ มี
แผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมภ์ ๕ มี
แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 

 ม.ค.- 
มิ.ย.2568 

งานวิชาการ 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนการดำเนินภารกิจ
ของโรงเรียนยังมี
รายละเอียดไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(1) ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละ
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมาย
ตาม 

1. จัดอบรมพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ให้บุคลากรสามารถ 
2. ปรับปรุงและแก้ไขแผนดำเนินการ 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม 

แผนการดำเนินภารกิจ
ของโรงเรียน มี
รายละเอียดครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 ม.ค.
มิ.ย.2568 

งานบริหาร
งบประมาณ 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ยัง
มีรายละเอียดไมค่รบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1.ปรับปรุงการแสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีการศึกษา 
2567 ทุกรายการให้มีความชัดเจน ถูกต้อง
และครบถ้วน 
2.มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุที่เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
มีรายละเอียดครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 ม.ค. -
มิ.ย.2568 

งานพัสดุ 
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คำสั่งโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
ท่ี 59/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

.................................................................................................. 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ได้จัดทำแผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เพื่อให้การดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 
39 (1) และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547มาตรา 27  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นางสาวกาญจนา  ใจแปง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเนาวรัตน์  วานิชกร      ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาววนดิา  กับเนียม   ครูชำนาญการ กรรมการ 
4. นางสาวมาลาวัลย ์ กิจเจริญพร คร ู      กรรมการ 
5. นางสาววันทนีย ์ ซุยถู         คร ู      กรรมการ 
6. นายเจษฎา  อาภรณ ์  ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  อำนวยการ ดูแลประสานงานเพื่อให้จัดทำแผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ปีการศึกษา 2568 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมการดำเนนิการ  

1. นายเจษฎา  อาภรณ ์  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาววนดิา  กับเนียม   ครูชำนาญการ กรรมการ 
3. นางสาวมาลาวัลย ์ กิจเจริญพร คร ู      กรรมการ 
4. นางสาววันทนีย ์ ซุยถู         คร ู      กรรมการ 
5. นางสาวพรนภา  มะอุเตน็  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
6. นางชื่นสุมน ปุกปินกาศ  ครูผู้ช่วย          กรรมการ    
7. นางสาวพรปวีณ ์ นันตา  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
8. นางสาวสายนรี  แซ่ว่าง  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
9. นางสาวสายฝน  ชัยมณ ี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
10. นายธีรเดช  คำแก่น  ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหน้าที่ จัดทำแผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ปีการศึกษา 2568 ไดร้ับมอบหมาย 
 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

1. นายเจษฎา  อาภรณ ์  ครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาววนดิา  กับเนียม   ครูชำนาญการ กรรมการ 
3. นางสาวมาลาวัลย ์ กิจเจริญพร คร ู      กรรมการ 
4. นางสาววันทนีย ์ ซุยถู         คร ู      กรรมการ 
5. นายธีรเดช  คำแก่น  ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ ปีการศกึษา 2568  เพื่อรายงานและสรุปผล 

 ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้งดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ ปีการศึกษา 2568 หน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดผลดตี่อทางราชการ 
หากเกิดปัญหาในการดำเนินงาน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ เพื่อที่จะดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 

     ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที ่25 มิถุนายน พ.ศ.2568 

  
 
 

    (นางสาวกาญจนา ใจแปง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์๕ 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) สำหรับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------- 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสถานศึกษา มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบหมายให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในส่วนของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน น้ัน 
 บัดน้ี การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน ได้สรุปผลการประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
จึงขอประกาศผลคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัด ของ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ดังน้ี 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ประกาศ ณ วันที่     ๒๐     กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 

(นายวิเศษ   เชยกระรินทร์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 



โรงเรียนเจ้ าพ่ อหลวงอุปถั มภ์  ๕

สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐานสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3




